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Letní období
Pracovní právo

Hlavním pramenem je „ Zákoník práce č. 262/2006 Sb.“

3 druhy pracovních vztahů dle zákonku práce:

Dohody o práci konané mimo pracovní poměr:

1. Dohoda o provedení práce   

Musí  být písemná. Rozsah nesmí přesáhnout 300 hodin do 1 kalendářního roku.

1. Dohoda o pracovní činnosti. 

Jen písemně. ( může i nemusí přesáhnout 300 h do 1 kal. roku. ) Nesmí přesáhnout polovinu pracovní doby. Lze na dobu určitou i neurčitou. Vypovědět lze bez udání důvodů s 15ti denní výpovědní lhůtou. Zaměstnanec nemá nárok na dovolenou, odstupné, cesťák.

( podstatné náležitosti smlouvy: 1. Obě strany, 2. Sjednaná práce, 3. Sjednaný rozsah prac. doby, 4. Doba na kterou se uzavírá.

3. Pracovní poměr  


Vzniká písemným uzavřením pracovní smlouvy. Druhy pracovních poměrů:


a) podle délky pracovní doby   - plnou  ( plný pracovní úvazek )






          - kratší pracovní dobu ( částečný prac. úv. )


b) podle doby ukončení na pracovní poměr na   - dobu určitou








                - neurčitou

c) podle vzájemných vztahů  dvou či více pracovních poměrů 


( jednoho zaměstnance, který může mít následující pracovní poměry. 1. Hlavní a vedlejší, 2. Souběžné prac. pom., 3. Vedlejší činnost )

Zaměstnavatel    

Může být práv. os. ( družstvo, obchodní spol ), fyz. os. ( živnostník ), která zaměstnává fyzické osoby. ( své zaměstnance ) starší 18 let.

Zaměstnanec   

Zaměstnancem může být je fyz. osoba, která dosáhla věku 15 let ( sjednaný den nástupu do  práce nesmí předcházet ukončení povinné školní docházky. ) K uzavření dohody o hmotné odpovědnosti je způsobilý až od 18 let.

Vznik pracovního poměru     

1. vzniká písemným uzavřením pracovní smlouvy. V den, který byl sjednán v pracovní smlouvě jako den nástupu do práce.


Nejpozději 1 měsíc po vzniku prac. poměru je zaměstnavatel povinen zaměstnance písemně informovat: (není-li to součástí prac. smlouvy )

· s právy a povinnostmi, které mu ze smlouvy vyplývají 

· s pracovními a mzdovými podmínkami.

· údaji o výpovědních lhůtách 

· údaji o délce dovolené

· údaj o týdenní pracovní době a rozvržení

· údaj o kolektivních smlouvách


Před nástupem do práce :

· s bezpečností práce, vybavit ochrannými pomůckami

· seznámit s pracovním řádem, kolektivní smlouvou

2. jmenováním 

Pracovní smlouva mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem musí obsahovat 4 podstatné náležitosti:

1. Údaje o zaměstnanci, zaměstnavateli ( jméno, kdo zastupuje ) podpisy obou.

2. Místo výkonu práce  ( obec, závod, adresa..)

3. Druh práce  ( rozsah činnosti )

4. Den nástupu do práce
Pravidelné náležitosti:

1. mzdu, plat

2. zkušební dobu ( max. 3. měsíce,  u vedoucího zaměstnance 6 měsíců. Nelze dodatečně prodlužovat, jen písemně )

3. údaj zda jde o pracovní poměr na dobu určitou či neurčitou 
Jedno vyhotovení pracovní smlouvy  je zaměstnavatel povinen vydat zaměstnanci, jedno si nechá.

Nastoupí§li zaměstnanec po skončení výkonu veřejné funkce, mateřské rodičovské dovolené, je zaměstnavatel povinen zařadit je na jejich původní práci a pracoviště. 

Skončení pracovního poměru   

Pracovní poměr může skončit:

1. Dohodou o rozvázání pracovního poměru

2. Výpovědí

3. Okamžitým zrušením pracovního poměru

4. Zrušením ve zkušební době

5. Uplynutím sjednané doby

6. Smrtí zaměstnance (
7. Smrtí zaměstnavatele ( když  dědic nepokračuje v živnosti uplynutím 3 měsíců ode dne smrti zaměstnavatele, OSVČ – dnem smrtí )
1.  Dohodou o rozvázání pracovního poměru

Dohoda o rozvázání pracovního poměru se uzavírá písemně za předpokladu, že souhlasí oba účastníci. Pracovní poměr skončí dohodnutým dnem.

1. Výpovědí

Výpověď je jednostranný projev vůle zaměstnavatele či zaměstnance, který je nutno doručit druhé straně v písemné formě. Od 1.dne následujícího měsíce po doručení začíná běžet výpovědní doba, činí  nejméně 2 měsíce.

· Výpověď ze strany zaměstnance –  může dát výpověď bez udání důvodu. Výpovědní lhůta je 2 měsíce.

· Výpověď ze strany  zaměstnavatele

Může dát jen z těchto zákonem stanovených důvodů:

1. ruší-li se  zaměstnavatel nebo jeho část .

2. přemísťuje-li se zaměstnavatel nebo jeho část.

3. z důvodů organizačních změn, snižování počtu zaměstnanců.

Výpovědní doba je dvouměsíční   + zaměstnanci náleží odstupné  ve výši:

jednonásobku  prům. měs. platu, když poměr trval míň jak 1 rok

dvojnásobku průměrného měsíčního platu, když poměr trval míň jak 2 roky

trojnásobku  jeho průměrného měsíčního platu, když prac. poměr trvat déle jak 2 roky

4. Nesmí-li zaměstnanec podle lékařského posudku konat dále svoji práci z důvodu nemoci z povolání či pracovního úrazu.  Zaměstnanci přísluší od zaměstnavatele při skončení prac. pom. odstupné ve výši 12ti násobku průměrného výdělku.

5. Závažné nebo soustavné porušování pracovní kázně. Nesplňování požadavků pro řádný výkon práce ( dělá to špatně ). Musí být předem písemně upozorněn na svoje nedostatky, kde musí být uvedená skutková podstata. Pro tento důvod pak  muže být do 12 měsíců vyhozen.

6. Jsou-li u zaměstnance dány důvody, pro které by s ním mohl zaměstnavatel okamžitě zrušit par. pom. Musí být předem upozorněn na možnost výpovědi, kde musí být uvedená skutková podstata. Pro tento důvod pak  muže být do 6 měsíců vyhozen.

7. Poruší-li zaměstnanec režim  dočasné práce neschopného pojištěnce. ( v neschopence jel k moři). Lze dát výpověď do 1 měsíce, co se to zaměstnavatel dozvěděl, nejpozději do 1 roku od doby, co se to stalo.

Výpovědní doba je 2 měsíce bez odstupného.

Zákaz výpovědi:

1. V době, kdy je zaměstnanec dočasně práce neschopný. (pokud si úraz úmyslně nevyvolal )

2. V době,  kdy je zaměstnankyně těhotná nebo trvale pečující o dítě mladší 3 let.

3. V době, kdy je dlouhodobě uvolněn pro výkon veřejné funkce.

( zákaz výpovědi se nevztahuje na výpověď danou při bodu 1. a 2. )

3. Okamžité zrušení pracovního poměru

Zaměstnanec může, pokud mu zaměstnavatel nevyplatil mzdu ( nebo jakoukoli část ) do 15 dnů po její splatnosti. Podle lékařského posudku dále nemůže konat svoji práci. 

Zaměstnavatel jenom, tehdy, když :

1. Zaměstnanec porušil zvlášť hrubě pracovní kázeň.

2. Byl-li pravomocně odsouzen pro úmyslný trestný čin k nepodmíněnému trestu odnětí svobody na déle jak jeden rok, nebo na 6 měsíců pro tr.čin spáchaný při plnění prac. pov.

Výpověď nebo okamžité zrušení je zaměstnavatel povinen předem  projednat s odbory. Jde-li o člena odborů, musí dát souhlas. (za souhlas se považuje i mlčení 15 dnů od sdělení výpovědi)

Hromadné propouštění

 Je 10 vyhozených do 100 pracujících,  dále zhruba 10%  zaměstnanců,

Zaměstnavatel je povinen oznámit o svém záměru  nejpozději 30 předem, písemně informovat odbory, dále informovat o důvodech, době, počtu propouštěných, kritériích, které rozhodují o výběru vyhozených, o odstupném. Když nemá odbory, musí to udělat s každým zaměstnancem.

Taky je povinen písemně  informovat krajskou pobočku úřadu práce.

Ode dne doručení výpovědi úřadu práce  běží 30ti denní ochranná lhůta zaměstnanci, dál nemá nárok na nic. 

4. Zrušení pracovního poměru ve zkušební době

Můžou obě strany bez udání důvodů. ( oznámí-li to písemně, končí dnem doručení zrušení )

5. Uplynutím doby

Automaticky skončí.  Pokračuje-li však zaměstnanec po uplynutí doby dále v práci s vědomím zaměstnavatele, jeho pracovní poměr se tak mění v dobu neurčitou.3x3=9

Pracovní poměr je sjednán na dobu neurčitou, pokud nebylo ve smlouvě určeno, že je sjednán na dobu určitou. ( písemně, jinak je její sjednání neplatné.)

6. Smrtí zaměstnance

Dal-li zaměstnanec neplatnou výpověď oznámil-li mu to zaměstnanec bez zbytečného odkladu písemně a trvá na tom, aby ho dál zaměstnával, je povinen mu poskytnout náhradu mzdy ve výš průměrného výdělku. Až do doby nedojde-li k platnému skončení prac, pom. Po 6 měsících může soud výši platu přiměřeně snížit. 

Délka pracovní doby

Činí 40 hodin týdně. U pracujících na dvě směny 38,75 hodin týdně, u pracujících v podzemí a na tři směny 37,5 hodin. Začátek a konec určuje zaměstnavatel, vypracuje týdenní písemný rozvrh prac. doby. Délka směny nesmí přesáhnout 12 hodin. 

Lze mít pružnou prac. dobu. 

Přestávka v práci – nejdéle po 6 hodinách  nepřetržité práce náleží zaměstnanci 30 minut na oddech a jídlo. Mladistvému po 4,5 hodinách. Může být rozdělena na 2 po 15 minutách. 

Práce přesčas – může nařídit jen z vážných důvodů max. 8 hodin týdně 150 hodin za 1 rok.               Příplatek ve výši 25% průměru nebo náhradní volno. 

Práce přesčas ve zdravotnictví – zaměstnanec, který nesouhlasí k nim nesmí být nucen a být vystaven jakékoli újmě. 

Noční práce – nesmí překročit 8 hodin za 24 hodin. Příplatek ve výši 20%, sobota, neděle příplatek ve výši 25% průměr. Platu.

Pracovní pohotovost – jen když zaměstnanec souhlasí. Když nedojde k výkonu práce, tak se do pracovní doby nezapočítává. Odměna ve výši 10% prům výdělku.

Zaměstnavatel je povinen vést evidenci ( práce přesčas, pohotovostní , noční ) u každého zaměstnance zvlášť. 

BOZP 

Zaměstnavatel je povinen zajistit bezpečnost a ochranu zdraví. Zajisti dodržování zákazu nekouřit. Zajistit školení BOZP, vybavit ochrannými pomůckami, prostředky čistícími, dezinfekčními. 

Je povinen ohlásit pracovní úraz a zaslat záznam o úrazu stanoveným orgánům. Vyhotovovat záznamy  a vést knihu úrazů. 

Odměňování za práci

Minimální mzda-  nejnižší přípustní výše odměny.

Zaručená mzda – na kterou vzniklo právo dle výměru, třídy, tabulek.

Plat.

Dostávají zaměstnanci ve školských právnických osobách zřízených krajem.

Zaměstnanci určuje zaměstnavatel. Poskytuje se v nepodnikatelské sféře. 
Přísluší mu platový tarif stanovený pro platovou třídu a platový stupeň. Zařadí zaměstnavatel dle délky praxe, vzdělání a

Příplatek za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah přísluší příplatek ve výši dvojnásobku průměrného hodinového výdělku. 

Pedagogickému pracovníkovi, který vedle přímé ped. činnosti vykonává také specializované činnosti  ser poskytuje příplatek ve výši 1 000 - 2 000,- Kč. Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného prac. úkolu může zaměstnavatel zaměstnanci poskytnout odměnu.

Cílová odměna se poskytuje za splnění mimořádně náročného úkolu.

Zaměstnavatel je povinen vydat zaměstnanci v den nástupu doprán platový výměr. Písemně, kde je platová třída a stupeň, do nichž je zařazen.  Uvést termín a místo výplaty. Vyplácí po vykonání práce, nejpozději v následujícím měsíci. Je povinen vydat zam.ci písemný doklad. 

Ministerstvo financi vede Informační systém o platech a údaje pak poskytuje  ministerstvu práce. Zaměstnavatel je povinen poskytovat do informačního systému údaje o platech zaměst.

Statutárnímu orgánu určuje ten kdo ho ustanovil, zřizovatel. Přísluší mu příplatek za vedení. 

Povinné náhrady výdajů:

· Při pracovní cestě – jízdné, výdajem ubytování, stravné, nutné vedlejší výdaje.

Jízdné za použití hromadné dopravy se proplácí v prokázané výši, 



Za použití auta se souhlasem zaměstnavatele min. 3,80 na 1 km.

Stravné 58,- Kč trvá        5-12 hodin



  88,-       trvá     12-18 hodin



 138,- trvá  déle jak 18 hodin

            Ubytování neproplácí ve výši, co prokáže. 


Zahraniční cesta totéž, přepočteno na koruny. 

Srážky ze mzdy:

· Dan z příjmů 

· OSSZ a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti

· Zdravotní pojištění

Překážky v práci na straně zaměstnance

· Dočasná pracovní neschopnost prvních 0-3 nic, pak 4-21 dnů 60% prům. výdělku zaměstnavatel , pak sociálka 50%? Může ho kontrolovat, zda se fakt léčí a leží.  Zjistí-li porušení, písemně vyhotový záznam 1 pošle zaměstnanci

· Ošetřování dítěte mladšího 10 let 

· Po dobu mateřské, rodičovské dovolené do věku 3 let dítěte

Mateřská dovolená

V souvislosti s porodem přísluší  zaměstnankyni po dobu 28 týdnů ( 7 měsíců ) při 1 dítěti 37 týdnů 2 a více dětí.  Nastupuje 6 týdnů před porodem. Když porodí dřív, počítá se furt 28 týdnů, akorát později. Narodí-li se dítě mrtvé, je dovolená 14 týdnů.

Rodičovská dovolená

Přísluší matce po skončení mateřské nebo otci od narození do 3 let věku dítěte.

Pracovní volno

Jde-li zaměstnanec na pohřeb spoluzaměstnance

Dovolená 
 Nejméně 4 týdny v podnikatelské sféře.  5 týdnů dostává-li plat, v nepodnikatelské sféře. 

8 týdnů pedagogický pracovník, zbytek může čerpat studijní volno. 

Překážky v práci z důvodů školení nebo studia

Za účast na školení přísluší zaměstnanci plat.  Zvyšování kvalifikace.
Uzavřou-li dohodu  v souvislosti se zvyšováním kvalifikace zaměstnavatel se zavazuje, že ho bude pouštět a zaměstnavatel, že u něho bude nejdéle 5 let dělat. 

Má nárok na volno na účast vyučování, 2 dny na zkoušku, 5 dnů na absolutorium, státnice, 10 dnů na diplomku. Přísluší mu náhrada ve výši prům. výdělku.  

Překážky na straně zaměstnavatele

Nemůže-li zaměstnanec konat svoji práci 

· z důvodů  poruchy či jinými provozními poruchami, přísluší mu náhrada ve výši nejméně 80% prům výdělku

· pro nepříznivé povětrnostní vlivy, náhrada ve výši  nejméně 60% prům výdělku.

Odpovědnost zaměstnance za škodu  
Zaměstnanec je povinen při práci předcházet škodám na zdraví a na majetku. Je odpovědný za každou škodu, kterou způsobí, kromě škody vyplývající z hospodářského rizika ( chybný odhad poptávky ). Rozlišujeme:

Obecnou odpovědnost

Má každý zaměstnanec, kterou ( zaměstnavateli ) způsobí zaviněným porušením  povinností, při plnění pracovních úkolů.

Zaměstnavatel při uplatnění nároku na náhradu škody musí prokázat zaměstnancovu vinu. 

Poruší-li úmyslně ( v opilosti ) nahrazuje se celá škoda.

Poruší-li nedbalostí – náhrada nesmí přesáhnout 4,5 násobku prům. měsíčního platu. Škoda se nahrazuje penězi nebo uvedením do původního stavu.

1. Hmotná odpovědnost  

Má zaměstnanec, jen když s ním zaměstnavatel uzavřel písemnou dohodu. ( tj.  Dohodu o odpovědnosti za schodek na svěřených hodnotách, které musí vyúčtovávat.  – např. peníze, zboží )

Zaměstnavatel není povinen dokazovat mu vinu, ale pouze schodek ( manko ). Škoda se nahrazuje v plném rozsahu. Zaměstnanec se zprostí odpovědnosti, prokáže-li že škodu nezavinil, ( že ztráta vznikla bez jeho zavinění – skladník dokáže, že sklad byl vykraden )

Může podepsat i skupina zaměstnanců.

2. Odpovědnost za ztrátu svěřených předmětů

Má zaměstnanec za věci, které převzal. ( např. pomůcky ) na písemné potvrzení. Zaměstnavatel není povinen dokazovat mu vinu. Uhrazuje se zůstatková cena.

1. Odpovědnost za nesplnění povinností k odvrácení škody

Má zaměstnanec, který vědomě neupozornil na hrozící škodu, ani nezakročil. Náhrada nesmí přesáhnout 3 prům. měs. platy.

Odpovědnost zaměstnavatele za škodu    

Obecná odpovědnost za škodu

Má zaměstnavatel, která vznikla zaměstnanci při plnění pracovních úkolů, jestliže škoda byla způsobena porušením právních povinností nebo úmyslným jednáním. ( např. zam-nec dostal neprávem výpověď )   Zaměstnavatel je povinen nahradit skutečnou škodu v penězích. ( ode dne oznámení zam-ce, až po platné ukončení. )

1. Při pracovním úrazu nebo při nemoci z povolání.

Škoda vznikla při plnění pracovních povinností. Má zaměstnavatel i když neporušil žádnou povinnost.  ( vyplývající z předpisů o zajištění bezpečnosti a ochraně zdraví při práci ) ledaže prokáže, že si zam-nec způsobil prac. úraz v opilosti či úmyslně.

Zaměstnanci se poskytuje náhrada:

· ztráta na výdělku po dobu  prac. neschopnosti ( doplatek do průměru)

· případné náklady na léčení

· bolestné – jednorázově 

· ztížení společenského uplatnění

· náhrada věcné škody

Při úmrtí náklady na pohřeb ( do výše nejméně 20 000,-), jednorázové odškodnění pozůstalých( nejméně 240000,- každé osobě blízké), náhrada nákladů na výživu pozůstalých  ( ve výši 50% když měl 1 dítě,  80% když jich měl víc)

Každý zaměstnavatel je podle zákona povinně pojištěn pro případ pracovního úrazu nebo nemoci z povolání zaměstnance. Jestliže zaměstnává alespoň jednoho zaměstnance „ Zákonné pojištění odpovědnosti  zaměstnavatele za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání.“

2. Odpovědnost za škodu na odložených věcech

Na místě k tomu určených. Za věci, které se do práce obvykle nenosí ( klenoty, peníze ) odpovědnost omezena do 10 000,- Kč.

3.Odpovědnost při odvrácení škody

Odpovědnost za škodu vzniklou při vyučování
Žáci, studenti odpovídají škole za škodu, kterou způsobili.

Škola odpovídá žákům za škodu která vznikla porušením právních povinností nebo úrazem při vyučování. Při praxi odpovídá osoba, kde praxi konal. 

Odborové organizace

Zaměstnanci se mohou svobodně organizovat v odborových organizacích a sdruženích. Jejich posláním je hájit a prosazovat zájmy zaměstnanců vůči zaměstnavatelům. Můžou hájit společné zájmy i individuální. Zaměstnavatelé projednávají s odbory např.:

· ekonomickou situaci zaměstnavatele

· množství práce a pracovní tempo

· systém odměňování, hodnocení zaměstnanců

· změny organizace práce

· systém školení a vzdělávání zam-ců

Kolektivní smlouvy

Se uzavírají mezi odbory a zaměstnavatelem. Upravují důležité pracovně-právní vztahy např.:

· mzdové podmínky

· prodloužení dovolené

· zkrácení pracovní doby

Hmotné zabezpečení v nezaměstnanosti

Podpora v nezaměstnanosti přísluší uchazeči o práci, pokud mu do 7 dnů od podání 

žádosti nebylo zprostředkováno vhodné zaměstnání. Podmínkou však je, že žadatel za poslední 3 roky alespoň 12 měsíců pracoval. (doba studia  se nezapočítává )

Hmotné zabezpečení se poskytuje nejdéle 6 měsíců. (nepracuje-li dále, pak je to otázka sociálního zabezpečení OSSZ, životního minima )

Výše hmotného zabezpečení se stanoví na základě průměrného měsíčního výdělku od posledního zaměstnavatele o to ve výši:

50% po dobu  prvních 3 měsíců

40% po dobu druhých 3 měsíců, ne však více jak 11 050,-  ( to se ale každý rok mění)

při rekvalifikaci ve výši 60% po celou dobu rekvalifikace. Pokud uchazeč bez vážných důvodů odmítne nastoupit do vhodného zaměstnání, je vyřazen z evidence a ztrácí i dále uvedená práva nejméně na 3 měsíce.

Finanční právo

Obsahuje právní  normy, které slouží  k zajištění dostatečného množství finančních prostředků státu i ostatních samosprávných celků. Upravují peněžní záležitosti. Způsob, výši, výběr daní… Zákony o daních. Evidenci všech finančních toků podniku. Zákon o účetnictví.
Rozdělení daní:

1. Přímé daně  - přímé zatížení ( platí občan i firmy )

daň z příjmů ( platí každá osoba práv., fyz. mající příjmy ) Dle zákona musí daňové přiznání podat každý, kdo má příjmy vyšší jak 10 000,- Kč za 1 rok. 

I obdarovaný a dědic 2.-6. třídy.
daň z nemovitosti ( platí majitel každé nemovitosti ) podle toho a jakou nemovitost se jedná a v jaké lokalitě se nachází.

daň silniční ( platí jen podnikatel mající auto určené k podnikání )

daň z nabytí nemovitostých věcí  4% (dědicové v 1. sk. neplatí)

2. Nepřímé daně – dochází k přenesení daňové povinnosti na posledního nositele daňového břemene, odvádějí prodávající, ( v podstatě platí kupující ), je zahrnuta v ceně.

daň z přidané hodnoty DPH  ( platí  se v podstatě ze všech komodit, základní sazba je 21% , snížená sazba 15% a druhá snížená sazba 10%.
spotřební daň ( z cigaret, piva, lihovin a benzínu )

ekologická daň ( platí podnikatelé za znečišťování životního prostředí. např. zubaři za amalgám, který vypouští do odpadních vod.) 

Daně se platí na základě  zákonů: Zákon o dani z příjmů, Zákon o dani silniční . Zákon o dani z nemovitosti. Zákon o dani z nabytí nemovitých věcí. . Zákon o dani z přidané hodnoty. Zákon o spotřební dani.  Zákon o dani ekologické.
Trestní právo

Je odvětví veřejného práva, TP rozdělujeme na hmotné a procesní.

Trestní právo procesní

Se zabývá především postupem orgánů činných v trestním řízení i při vyšetřování. Vychází z t.s.ř. ( trestní soudí řád )

Trestní právo hmotné

Vychází z trestního zákona, který v obecné části stanoví, co je trestný čin. Taxativně vymezuje všechny trestné činy a uvádí sankce za jejich spáchání.

Trestný čin

Rozumíme pro společnost nebezpečný čin, jehož znaky jsou uvedeny v trestním zákoně.

Přestupek

Protiprávní jednání občanů nedosahujících společenské nebezpečnosti trestného činu, a proto neodůvodňují soudní postih.

A) trestní zákon rozeznává 3 stádia trestného činu:

1. Příprava ( vytváření podmínek pro spáchání trestného činu, nákup pušek na loupež )

2. Pokus o trestný čin ( chtěl spáchat, ale k tr. činu nedošlo, znásilněná se ubránila )

Trestnost přípravy i pokusu zaniká, jestliže pachatel dobrovolně upustil od dalšího jednání                 ( když zjistí, že znásilněná nechtěla- se jí omluvil a nechal toho, včas oznámil policii a nebezpečí mohlo být odstraněno včas )

3. Dokonaný trestní čin – došlo k realizaci ( banka byla vyloupena )

B) Trestní zákon rozeznává 2 formy účastenství:

1. Hlavní pachatel ( zorganizoval, vymyslel, provedl sám)

2.   Účastenství –      a)    organizátorství ( tr.čin  zorganizuje, řídí, ale fyzicky neprovedl )



           b)    návod ( žárlivý manžel si najme vraha na manželku )

c)    pomoc ( spočívá v opatření pomůcek, odstranění překážek,                poskytování rad, neoznámení, křivá výpověď )

 Účastenství  je stejně trestné jako hlavní pachatel ( ohrožen stejnou trestní sazbou )

C) U trestného činu se mimo jiné rozeznává:

1. úmysl  - a)   přímý - pachatel ví, že se dopouští tr. činu a chce zabít

    b)   nepřímý - pachatel ví, že se dopouští tr.činu a je srozuměn že by mohl zabít      



( zloděj vyrušen, chce utéct, ale předtím bodnul )

2.    nedbalost  - a) vědomá – pachatel ví, a spoléhá, že se tak nestane



    b) nevědomá – pachatel neví, ale vědět měl a mohl.

Za trestný čin není považována:

1. Nutná obrana – čin , jinak trestný, není tr.čin, odvrací-li někdo útok na sebe či jiné osoby




( pozor, aby nutná obrana byla přiměřená, jinak tr.čin )

2. Krajní nouze – čin jinak trestný, není odvrací-li někdo nebezpečí. ( v domě hoří, já vylomím dveře )

Nejde-li o nutnou obranu, ale zjevně nepřiměřenou nebo krajní nouzi ( šlo-li nebezpečí odvrátit i jinak ) jedná se o trestný čin.

Trestné činy

1.   Trestné činy proti životu a zdraví:

· vražda  ( možno uložit od 10-15 let, zpřísněná sazba 12-15)

· ublížení na zdraví ( těžká újma, rvačky, ohrožování pohlavní nemocí …)

2. Trestné činy proti svobodě a lidské důstojnosti

a) loupež

b) vydírání 

c) znásilnění ( je-li obět muž – tr.čin vydírání )

d) pohlavní zneužívání

3. Trestné činy proti majetku

a) krádež  ( do 2 000,- pouze přestupek, zpronevěra, podvod, provozování nepoctivých her a sázek )

4. Trestné činy proti lidskosti

a) genocidum ( jde o zločin dle mezinárodního práva - rezoluce OSN – 1946 )

5. Trestné činy obecně nebezpečné 

a) obecné ohrožování ( požár )

b) nedovolená výroba a držení omamných a psychotropních látek a jedů ( i pro vlastní potřebu, odnětí svobody 2 roky nebo peněžitý trest )

6. Trestné činy proti rodině,mládeži

a) zanedbání povinné péče

b) týrání svěřené osoby
7. Trestné činy hospodářské 

a) neoprávněné podnikání

8. Trestné činy proti pořádku ve věcech veřejných 

a) přijímání úplatků

b) zneužití pravomoci veřejného činitele

c) křivé obvinění, křivá výpověď

d) neoznámení trestného činu

9. Trestné činy proti brannosti, civilní službě a činy vojenské 

a) zběhnutí
Pokud soud rozhodne uložit za spáchaný  trestný čin  trest, mohou to být pouze tyto tresty:

1. Peněžní trest - (  např. pokuta u vandalismu  od 2 000,- do 5.000 000,- Kč)

2. Podmíněné odsouzení k trestu odnětí svobody  - ( soud uloží trest odnětí svobody, ale jeho výkon podmíněně odloží. Podmínění je možno uložit u trestu odnětí svobody do 2 let. Soud stanoví zkušební dobu do 5 let )

3. Propadnutí věci - ( spolu s jinými tresty, vlastníkem propadlé věci se stává stát, může věc, které bylo užito ke spáchání trestného činu nebo je k tomu určena )

4. Propadnutí majetku – ( chtěl-li pachatel získat majetkový prospěch, je možno uložit vedle výjimečného trestu. Užíváno málo )

5. Zákaz činnosti – (od 1 – 10 let )

6. Obecně prospěšné práce – ( novela z roku 1995 u méně závažných činů, používáno u vandalství. Sazba od 50 – 400 hodin, u těch trestů, kde horní sazba nepřevyšuje 5 let.) 

7. Zákaz pobytu – ( spolu s jinými tresty. Rozmezí 1 – 5 let )

8. Vyhoštění – ( občanů, kteří nejsou občany ČR )

9. Ztráta čestných titulů a vyznamenání a ztráta vojenské hodnosti - (tresty vedlejší spolu s…)

10. Nepodmíněný trest odnětí svobody

Obecně je horní hranice ve výši 15 let v jednotlivých trestních sazbách dle charakteru trestných čin. Lze uložit i  trest nad obecnou hranici a to:

 - výjimečný trest – odnětí svobody nad 15 – 25 let

 - trest odnětí svobody na doživotí ( trest smrti u nás není )
V závislosti na intenzitě ostrahy a charakteru věznice se člení na věznice:

a) s dohledem ( 1. nápravná skupina )

b) s dozorem ( 2. nápravná skupina )

c) s ostrahou 

d) se zvýšenou ostrahou

Jestliže se odsouzený během výkonu trestu vzorně choval a vše nasvědčuje tomu, že povede řádný život ( nebo přijme-li soud záruku ), přichází do úvahy podmíněné propuštění odsouzeného, jestliže odpykal alespoň 1/2 uloženého trestu.

Ochranné léčení

Může být uloženo  osobě, která spáchala trestný čin v nepříčetnosti, pod vlivem omamných látek…. Soud může uložit ochranné léčení.

Ochranná výchova 

Na rozdíl od ústavní výchovy je ochranná výchova jen pro mladistvé  od 15 – 18 let, dopustil-li se trestného činu. Výjimečně od 12 – 15 let.

Trestní soudní řízení

Osobou zúčastněnou je každý, kdo se účastní 1. Soudce, 2. Státní zástupce, 3. Vyšetřovatel, 

4. Policie, 5. Zapisovatelka, 6. Tlumočník 7. Obviněný, 8. Jeho  obhájce, 9. Poškozený,

10. Svědkové, 11. Znalci.

Nezávislý soud 

Rozhoduje o vině a výši trestu. Obžalovanému musí být vina dokázána. Není tedy povinen dokazovat svoji nevinu. ( každou skutečnost, alibi..)

Státní zástupce

Musí obviněného pohnat před soud. Je oprávněn podat obžalobu. Je povinen stíhat všechny trestné činy o nichž ví. Nese odpovědnost za to, že se obvinění před soud skutečně dostanou. Je pověřen dozorem nad průběhem jednání.  V řízení u soudu přednáší obžalobu a má závěrečnou řeč.

Vyšetřovatel a policejní orgán

Má úlohu v přípravném řízení. Shromažďuje důkazní materiál o vině.

Obviněný

Je ten, komu bylo sděleno obvinění. Nařízením hlavního líčení se z obviněného stává obžalovaný, zatímco odsouzený je ten, kdo byl pravomocně odsouzen rozsudkem soudu.

( Podezřelá je osoba už zadržená  a podezřelá z trestného činu. )

Obviněný, obžalovaný – platí presumpce neviny. 

Obviněný nemusí u soudu vypovídat a k výpovědi být nucen. Je přítomen všech řízení.

 Právo na obhajobu

Obhajovat se může každý sám, vybrat si advokáta, či mu je přidělen soudem „ex offo “ Smyslem obhajoby je hájit nevinu obžalovaného, aby nebyl stíhán za čin, který nespáchal.

Poškozený

Může být fyz.,práv.osoba, obec i stát.  rozlišuje se:

a) poškozený s právem žádat náhradu škody   ( v jednoduchých věcech rozhodne TSŘ, jinak odkáže na OSŘ )

b) poškozený bez tohoto práva

V některých ( zákonem daných ) případech lze trestní stíhání zahájit ( pokračovat v něm ) jen      se souhlasem poškozeného. ( např. sňatkový podvodník )

1. Přípravné řízení

Úkolem je nashromáždit veškerý důkazní materiál o vině, aby mohla být podána obžaloba. Vyšetřovatel vše zjistí a předá státnímu zástupci, který podá obžalobu.

2. Předběžné projednávání   obžaloby

Soud přezkoumává, zda věc byla náležitě objasněny v přípravném řízení. Soud rozhoduje o vině, nevině pádnosti důkazů, objasněnosti případů.

3. Hlavní líčení

Soud rozhoduje o vině a výši trestu za spáchaný trestný čin. Je veřejné. ( až na výjimky – z důvodu mravnosti..)

a) Zahájení hlavního líčení ( státní zástupce  přednese obžalobu )

b) Dokazování ( lékařské zprávy, protokoly, výslechy svědků, prokazování viny...)

c) Závěrečné řeči ( neurčí-li soud jinak 1. státní zást., 2. poškozený, 3. obžalovaný )

d) Porada soudce, senátu ( hlasování )

e) Rozsudek – vyhlášení

Přestupky

Přestupkem je protispolečenské jednání, které nedosahuje intenzity trestných činů.

Je to zaviněné jednání, které porušuje nebo ohrožuje zájem společnosti a je za přestupek výslovně označeno v zákoně o přestupcích č 200/ 90 Sb. . 

K odpovědnosti za přestupek stačí zavinění z nedbalosti. Stejně jako trestných činů se  rozlišuje přestupek z nedbalosti vědomé  či nevědomé a úmysl přímý či nepřímý. Rovněž okolnosti vylučující protiprávnost jsou obdobné jako v právu trestním. Přestupkovým zákonem je výslovně uvedeno jednání v nutné obraně a krajní nouzi. 

Za přestupek není odpovědný ten, kdo v době spáchání přestupku nedovršil patnáctý rok. 

Odpovědnost za přestupek zaniká, jestliže od jeho spáchání uplynul jeden rok.

Ve zvláštní části přestupkového zákona jsou uvedeny jednotlivé skutkové podstaty přestupků, které jsou rozděleny podle jednotlivých druhů přestupků dle jejich povahy. 

Tak jsou popsána jednání proti pořádku ve:

· Státní správě.  * Proti plynulosti a bezpečnosti silničního provozu.* Na úseku  * podnikání.     *  financí. *  školství a výchovy mládeže. * ochrany před alkoholismem a jinými toxikomániemi * práce a sociálních věcí. * zdravotnictví. * kultury.* zemědělství. * občanskému soužití. * lesního, vodního hospodářství……

Za přestupek lze uložit sankci  v podobě napomenutí, pokuty, zákazu činnosti a propadnutí věci.  Pokutu lze uložit do výše 4 000,- Kč. Může být uložena omezující opatření v podobě zákazu navštěvovat určená místa ( např. sportovní či kulturní podniky ) jen spolu se sankcí a nejdéle na jeden rok. 

Přestupek se projednává v řízení podle správního řádu orgánem obce, okresu, které si na toto mohou zřídit zvláštní komise ( úřady ). U silničního provozu přestupky řeší policie.

Rodinné právo  
Hlavním pramenem je „ Zákon o rodině „.( účinností občanského zákoníku od 1.1.2014 neplatí.) Upravuje vznik a zánik manželství, vztahy mezi manželi, rodiči, dětmi a dalšími rodinnými příslušníky. Vztahy při náhradní výchově dětí. 

Manželství vzniká svobodným souhlasným prohlášením muže a ženy, že spolu vstupují do manželství. Toto musí učinit veřejně a slavnostním způsobem v přítomnosti 2 svědků. Každé uzavřené manželství se zapisuje do matriky. 

Zákon povoluje 2 formy:

· občanský sňatek ( civilní ) – prohlášení před státním orgánem.

· církevní sňatek – před orgánem státem registrované církve.

Manželství zaniká smrtí jednoho z manželů či rozvodem. Rozvést manželství může pouze soud na žádost jednoho z manželů, jestliže je manželství trvale a hluboce rozvráceno, tak že nelze očekávat obnovení manželského soužití. Judikatura dnes rozděluje tzv. sporný a nesporný rozvod. 

Nesporný rozvod  - rozvede soud ihned - jestliže se manželé dohodli na rozdělení majetku, rozdělení dětí a jeden z manželů prokáže, že vyřešil svoji bytovou otázku. Oba s rozvodem souhlasí a smlouvy mají písemnou formu s úředně ověřenými podpisy.

Sporný rozvod – nedohodli se. Řešením majetkových otázek po  rozvodu se zabývá občanský zákoník. Pokud se rodiče na výchově dětí nedohodnou, rozhodne soud, kterému rodiči bude dítě svěřeno do výchovy a jak má každý přispívat na jeho výživu. Je-li to v zájmu dítěte, může svěřit dítě do střídavé výchovy obou rodičů. 

Pokud rodiče neplní své povinnosti a řádná výchova dítěte je ohrožena, může orgán sociálně-právní ochrany dětí či soud učinit některé z těchto opatření:

· Napomene rodiče a osoby, které řádnou výchovu narušují

· Stanoví nad dítětem dohled a uloží dítěti omezení

· Svěří dítě do výchovy jiné osoby ( např. prarodičům )

Náhradní péče o dítě

1. Opatrovnictví – vymezeno soudem v případě střetu zájmů rodičů a dětí. Rodiče nezvládají výchovu. Opatrovník má práva a povinnosti pouze v míře ustavené soudem.

2. Pěstounská péče – dítě bylo svěřeno do péče pěstouna, která dostává od státu příspěvek na úhradu potřeb dítěte a odměnu za práci pěstouna.

3. Poručenství – pokud rodiče zemřeli či byli zbaveni rodičovské zodpovědnosti, stanoví soud poručníka, který dítě vychovává, zastupuje a spravuje majetek místo rodičů.

4. Osvojení ( adopce ) – mezi osvojitelem a osvojencem vzniká stejný poměr jako v původní rodině. Osvojenec přebírá příjmení osvojitelů. 

5. Ústavní výchova – v případě, že je výchova vážně ohrožena a není možné nalézt jiné řešení. Nařízena soudem a trvá do zletilosti dítěte. 

Autorské právo

Vychází z autorského zákona č. 121/2000 Sb. a řeší práva autora k jeho autorskému dílu.

Autorská práva jsou:

1. práva výkonného umělce k jeho uměleckého výkonu ( dílu )

2. práva výrobce zvukového záznamu k jeho záznamu

3. práva výrobce zvukově obrazového záznamu k jeho záznamu

4. právo rozhlasového nebo televizního vysílání k jeho vysílání

Autorské dílo je literární, umělecké či vědecké dílo, které je jedinečným výsledkem tvůrčí činnosti autora. Autorským dílem je zejména: 

· dílo výtvarné 

· dílo malířské

· dílo grafické

· dílo sochařské

· dílo architektonické

· dílo kartografické

· dílo slovesné – vyjádřené řečí nebo písmem

· dílo hudební

· dílo dramatické

· dílo hudebně dramatické

· dílo choreografické

· dílo pantomimické

· dílo fotografické

· dílo audiovizuální

· dílo kinematografické

· počítačový program, je-li původní v tom smyslu, že je autorovým vlastním duševním výtvorem

· dílo vzniklé tvůrčím zpracováním díla jiného tj. překlad díla do jiného jazyka

· sborník jako je časopis, encyklopedie, pásmo, výstava, která splňuje podmínky autorského díla dle tohoto zákona. Je dílem souborným

autorským dílem podle tohoto zákona není:

· denní zpráva nebo jiný údaj sám o sobě, myšlenka, postup, princip, metoda

· objev,  vědecká teorie

· právní předpis, veřejná listina, úřední dokumentace, veřejně přístupný rejstřík

· obecní kronika, výtvory tradiční kultury, není-li pravé jméno autora známo
Autor
Autorem díla je fyzická osoba, která dílo vytvořila. Jejíž pravé jméno, pseudonym či krycí jméno  je obvyklým způsobem uvedeno na díle.( pokud pseudonym či  krycí jméno  nevzbuzuje pochybnosti o autorově totožnosti.)

Spoluautoři k dílu jsou ti, kdo se podíleli společnou tvůrčí činností na vzniku díla. Spoluautoři nejsou ti, kdo přispěli pouze poskytnutím pomoci, rady, materiálu či dali podnět ke vzniku díla. Právo autorské přísluší všem společně a nerozdílně. O nakládání s dílem rozhodují jednomyslně. Brání-li jednotlivý autor bez vážného důvodu nakládání s dílem, mohou se ostatní spoluautoři domáhat nahrazení jeho vůle soudem. Není-li určeno spoluautory jinak, jsou podíly na společných výnosech stejné.

Originál je výtvarné dílo, zejména obraz, kresba, malba, koláž, socha, rytina, litografie, fotografie, tapiserie, keramika, sklo, autorský šperk za předpokladu, že jsou zhotoveny samotným umělcem nebo jde o rozmnoženiny, které se považují za originál uměleckého díla.

Rozmnoženinami, které se považují za originál uměleckého díla, jsou takové rozmnoženiny, které byly zhotoveny v omezeném počtu samotným autorem jsou  číslovány a podepsány autorem či jinak prohlášeny za pravé.

Právo autorské k dílu vzniká okamžikem, kdy je dílo vyjádřeno v jakékoli objektivně 

vnímatelné podobě.

Zveřejnění díla  je první provedení, předvedení, vystavení,  či jiné zpřístupnění veřejnosti.

Vydání díla je zahájeno  oprávněným veřejným   rozšiřováním rozmnoženin. 

Právo rozhodnout o zveřejnění, vydání či vytvoření rozmnoženiny svého díla má autor.  
Autor má právo na nedotknutelnost svého díla, může udělit  svolení k jakékoliv změně či zásahu do díla jiné osobě, či jiné osobě  udělit licenci. 

Autor má právo dílo užít  či udělit jiné osobě  toto právo dílo užít. (licenci)  Autor pak musí strpět zásah do práva dílo užít jinou osobou vyplívající ze smlouvy. 

Právem dílo užít je:

1. právo na rozmnožování díla

2. právo na rozšiřování originálu nebo rozmnoženiny

3. právo na pronájem originálu nebo rozmnoženiny

4. právo na půjčování originálu nebo rozmnoženiny

5. právo na vystavování originálu nebo rozmnoženiny

6. právo na provozování díla živě nebo ze záznamu

7. právo na vysílání díla rozhlasem nebo televizí

U zveřejněných děl, která lze rozmnožovat má autor právo na odměnu  v souvislosti s takovým rozmnožováním díla. Osobou povinnou platit příslušnému kolektivnímu správci odměnu je výrobce, dovozce nebo příjemce přístrojů k zhotovování rozmnoženin a ten, kdo přístroje k takovémuto rozmnožování používá pro další rozmnožování díla. Tyto osoby jsou povinné předkládat příslušnému kolektivnímu správci, vždy souhrnně za  kalendářní pololetí informace o skutečnostech rozhodných pro výši odměny.

Tyto majetková práva jsou nepřevoditelná, nelze se jich vzdát a jsou předmětem dědictví.

Zdědí-li majetková práva více dědiců, použijí  se stejná práva jako u spoluautorů.

Majetková práva trvají, pokud není stanoveno jinak, podobu autorova života a 70 let po jeho smrti. Bylo-li dílo vytvořeno jako dílo spoluautorů, počítá se doba trvání práv od smrti spoluautora, který zemřel jako poslední.

Do autorského  práva nezasahuje:

· Osoba, která pro svou osobní potřebu zhotoví rozmnoženinu díla na papír

s výjimkou případu, kdy jde o vydaný notový záznam díla hudebního či dramatického, kdy  je povinna řádně a včas platit odměnu autorovi.

· Kdo užije  v odůvodněné míře výňatky děl jiných autorů ve svém díle, vždy je však nutno       uvést jméno autora.

· Kdo užije dílo při školních představeních, v nichž účinkují žáci či učitelé.

· Kdo užije k výuce či k vnitřní potřebě dílo žáka vytvořené ke splnění školních povinností.

Do autorského práva zasahuje každá osoba, která dílo užije  za účelem přímého nebo nepřímého hospodářského nebo obchodního prospěchu.
Autor, do jehož práva bylo neoprávněně zasaženo či neoprávněný zásah hrozí  se může domáhat:

1. určení svého autorství

2. zákazu ohrožení svého práva, zejména zákazu neoprávněné výroby, prodeje.

3. odstranění následků zásahu práva, zejména:

a) stažením z obchodování neoprávněně zhotovené rozmnoženiny

b) stažením a zničením  neoprávněně zhotovené rozmnoženiny

4. poskytnutí přiměřeného zadostiučinění za způsobenou újmu:

a) omluvou

b) zadostiučiněním v penězích

Do autorského práva  zasahuje též ten, kdo pro své dílo používá  názvu nebo úpravy jiného díla tak, že by mohlo dojít k vyvolání nebezpečí  záměny  těchto děl.

Autor může požadovat od celních orgánů informace  rozsahu dovozu, vývozu zboží, které je rozmnoženinou jeho díla. 
Licenční smlouva:

Licenční smlouvou autor poskytuje nabyvateli majetková práva k dílu, tedy oprávnění disponovat  autorským právem  a nabyvatel se zavazuje poskytnout autorovi odměnu.

Výhradní licence –  nesmí být udělena třetí osobě. Vyžaduje písemnou formu.

Nevýhradní licence – autor je nadále oprávněn poskytnout licenci dalším osobám 

Licenci lze omezit či rozšířit dle dohody obou stran. 

Z licenční smlouvy může autor díla  odstoupit z důvodu nečinnosti nabyvatele, né však dříve jak za 2 roky po udělení licence.

Škola má právo na uzavření licence školního díla. Odpírá-li autor díla svolení,  může se škola domáhat nahrazení jeho vůle soudně. Škola je oprávněna požadovat od autora úhradu nákladu, které s vytvořením díla měla.

Umělecké výkony.

Umělecký výkon je výkon herce, zpěváka, hudebníka, tanečníka,dirigenta, sbormistra, režiséra či jiné osoby, která hraje, zpívá recituje či jinak převádí umělecké dílo. Je nazývána výkonný umělec. 

Výkonný umělec má právo rozhodnout o zveřejnění svého uměleckého výkonu. Kde a jakým způsobem má být jeho jméno uvedeno. Má právo na ochranu před každým znetvořením, zkomoleninou a jinou změnou jeho výkonu, která by byla na újmu jeho výkonu.

Výkonný  umělec má právo svůj umělecký výkon užít. 

Právem dílo užít je:

*Právo na vysílání či jiné sdělování živého výkonu.*Právo na záznam živého výkonu.

*Právo na rozmnožování tohoto záznamu. *Právo na rozšiřování těchto rozmnoženin.

Výkonný umělec má právo na odměnu za čerpání těchto práv. Majetková práva umělce trvají 50 let.

Fyzická osoba se dopustí přestupku tím, že neoprávněně užije autorské dílo, umělecký výkon, zvukový či obrazový záznam. Do práva autorského neoprávněně zasahuje také ten, kdo vyrábí, dováží, přijímá, rozšiřuje, prodává, pronajímá, nebo drží k obchodním účelům zařízení či výrobky, které jsou za účelem obcházení  zákona uváděny na trh. Za tento přestupek lze uložit pokutu ve výši 150 000,- Kč.

Kolektivní správce je ten, kdo získal oprávnění  zastupovat  větší počet osob, jimž přísluší majetkové právo autorské. Je povinen s péčí řádného hospodáře zastupovat a evidovat vše, dle zákona.

Otázky 3. ročník - letní období PRÁVO

1. Pracovní právo. Pojem, prameny, zásady. Pracovněprávní vztahy.

2. Účastníci pracovněprávních vztahů.

3. Vznik pracovního poměru.

4. Skončení pracovního poměru.

5. Pracovní doba, dovolená na zotavenou…
6. Odpovědnost zaměstnavatele za škodu.

7. Hmotné zabezpečení  v nezaměstnanosti.

8. Odborové organizace.

9. Finanční právo

10. Trestní právo.

11. Trestné činy dle Trestního zákoníku, jejich sazby. Typy trestů dle Trestního zákoníku

12. Přestupky. 
15. Rodinné právo.
16. Autorské právo
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